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NEDERLANDS LEREN
WERKT!

JAR OPLEIDINGEN

JAR Opleidingen is een zelfstandig
taleninstituut met vestigingen in Alkmaar,
Heerhugowaard en Castricum, is in 2001
opgericht als familiebedrijf. We zijn
gespecialiseerd in Taaltrainingen aan hen die
Nederlands niet als moedertaal hebben.

JAR EN BEDRIJVEN

Bij JAR Opleidingen staat onze cursus ‘Nederlands op de
werkvloer' voor effectieve communicatie op het werk. We
bieden op maat gemaakte, functiegerichte trainingen online,
op afstand, en zelfs in-house. Rust uw medewerkers uit met o
de kennis en vaardigheden om overtuigend te

communiceren in hun dagelijkse werkzaamheden. Bouw

samen met ons aan sterke communicatieve vaardigheden.



R
THERE!

In de dynamische wereld van het bedriffsleven, is effectieve
communicatie de sleutel tot succes. Het spreken en begrijpen van
dezelfde taal vormt de ruggengraat van een efficiénte bedrijfsvoering.
Dit geldt zowel voor medewerkers als leidinggevenden en daarom
verdient taal op de werkvloer onze volledige aandacht.

Onze taaltraining ‘Nederlands op de werkvloer' is speciaal ontworpen
voor anderstalige werknemers met een beperkte beheersing van de
Nederlandse taal. Het doel is om hen in staat te stellen zelfstandig te
functioneren in een Nederlandse werkomgeving.

www.jaropleidingen.nl/bedrijven




VERBETERDE
TAALVAARDIGHEID
VERBETERT NIET ALLEEN DE
PRESTATIES OP HET WERK,
MAAR VERSTERKT OOK DE
TOEKOMST VAN UW
MEDEWERKERS.

Bij JAR Opleidingen begrijpen we de kracht van effectieve communicatie op
de werkvloer.

Het verbeteren van de taalvaardigheid van uw medewerkers heeft een
positief effect op uw bedrijf. Hieronder enkele voordelen:

e Sterkere communicatie tussen medewerkers.

» Verbeterde interactie met diversiteit.

e Bevordering van innovatie en ideeén: betere taalvaardigheid geeft
medewerkers de mogelijkheid om gemakkelijker ideeén te delen, wat
leidt tot creatieve oplossingen en continue verbetering.

e Carrierekansen: medewerkers die hun taalvaardigheid ontwikkelen,
vergroten hun kansen op carriéreontwikkeling, zowel binnen als buiten
het bedrijf.

www.jaropleidingen.nl/bedrijven




WAT DOEN
WIJ2.

Mes:, i

JAR Opleidingen is een zelfstandig taleninstituut met vestigingen in Alkmaar,
Heerhugowaard en Castricum, is in 2001 opgericht als familiebedrijf. We zijn
gespecialiseerd in Taaltrainingen aan hen die Nederlands niet als moedertaal
hebben en bieden alle NT2 cursussen, van alfabetisering en inburgering tot en met
deelname aan het staatsexamen NT2 programma 1 en 2.

JAR opleidingen helpt mensen die uit het buitenland komen om Nederlands te leren
en om zich in Nederland thuis te voelen. Met ons netwerk kunnen cursisten
makkelijker werk vinden. We werken al lange tijd samen met gemeenten en
bedrijven op dit gebied.

Bij JAR opleidingen staat onze cursus “ Nederlands op de werkvloer” synoniem voor
effectieve communicatie op de werkvloer. Tijdens de taaltraining ligt de nadruk op
een praktische toepassing van het Nederlands.

U moet hierbij denken aan de volgende onderwerpen: Zich voorstellen, aangeven
dat je iets niet begrijpt, een praatje met collega’s.

www.jaropleidingen.nl/bedrijven



HOE GAAN WIJ
TE WERK?

INTAKE

Bij het intakegesprek verzamelen we waardevolle informatie
over het profiel van de kandidaat. We stellen vragen over
verwachtingen en motivatie, de schoolloopbaan en
behaalde diploma’'s.

Toetsen:

e We vullen het intakegesprek aan met toetsing op de
Nederlandse taalvaardigheden van het ICE.
e Er wordt een leerbaarheidstoets afgenomen.

ADVIES

Na het intakegesprek en het analyseren van de p '
toetsresultaten, stelt JAR opleidingen een advies op. In een
vervolg gesprek met de werkgever worden concrete wensen
geinventariseerd. Op basis hiervan wordt er een maattraject
uitgestippeld en indien mogelijk, een duidelijke
groepsindeling gemaakt.

Om ervoor te zorgen dat onze cursussen nauw aansluiten bij
de praktijk van de deelnemers, gaat de docent van JAR
Opleidingen graag een keer mee op de werkvloer om deze
beter te leren kennen.



BLIK OP KEURMERK

JAR Opleidingen is trots te kunnen vermelden dat we in
het bezit zijn van het Keurmerk Blik op Werk. Dit betekent
dat we door de overheid erkend zin als een
gekwalificeerd taleninstituut.

Het Keurmerk Blik op Werk omvat een set van eisen
opgesteld door Blik op Werk, die van toepassing is op alle
opleidingsinstituten met dit keurmerk. Deze eisen
omvatten onder andere een tevredenheidsonderzoek
onder zowel cursisten als opdrachtgevers. Ook wordt het
slagingspercentage vergeleken met andere aanbieders,
en wordt gekeken naar de tevredenheidsscores en de
kwaliteit van procedures en administratie.

Elk jaar wordt de school gecontroleerd door een
onafhankelijk bureau, dat advies uitbrengt aan Blik op
Werk. Op basis hiervan beslist Blik op Werk of het
keurmerk wordt verleend of verlengd. Het doel van het
keurmerk is om kwaliteit te waarborgen, zodat ook DUO
(Dienst Uitvoering Onderwijs) zekerheid heeft dat het om
een hoogwaardige opleiding gaat.



ONZE
KLANTEN

PDZ Uitzendbureau
Luba Uitzendbureau
Profmatch

Gemeente Alkmaar
Gemeente Heerhugowaard
Gemeente Heiloo
Gemeente Bergen
Gemeente Castricum
Zaffier
Werkgeverservicepunt
Uuwv

Hilton Foods

Hansel Salader

IWN

Wellperform

Bukom

Eriks

Hema
Toekomstgroep
Jumbo supermarkten

Ruiterdakkapellen
GP Groot

Triple

Vomar

Knipping

Thobs

Hazera Salade
CWS

PepsiCo
Viro-group
Burggroup
Demaco

Moens Moulding
Ahold Coffee Company



TOPCASE
TAALTRAJECT

Een productiebedrijf heeft ons gevraagd om Nederlandse taallessen te verzorgen voor
hun anderstalige medewerkers, met als doel de communicatie op de werkvloer en
tijdens pauze te verbeteren. Het traject was dermate succesvol dat de samenwerking

met een half jaar werd verlengd. De lessen waren specifiek gericht op
productiepersoneel met een beginnersniveau en hadden als doel zowel hun beheersing
van de Nederlandse taal als hun communicatieve vaardigheden op de werkvloer te
verbeteren. Daarnaast gaven enkele medewerkers aan door te willen stromen naar een
MBO-opleiding, waarvoor wij hen gericht hebben voorbereid. Tijdens dit traject hebben
we hen begeleid en zijn we gelijktijdig gestart met nieuwe groepen, om zo meer talent te
ontdekken onder zowel vaste als tijdelijke medewerkers.

Monitoring Vervolg

Per drie maanden wordt er
gekeken naar motivatie en
voortgang van de medewerkers.
En waar mogelijk aanpassing

gedaan :
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ledere zes maanden wordt er
besloten over het vervolg
voor de medewerkers.
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RESULTATEN

Van de 33 deelnemers hebben 27 medewerkers het traject
succesvol afgerond. Uiteindelijk zijn er 17 van hen doorgestroomd
naar een MBO-opleiding.

17 MBO-TRAJECT

Een goed gepland taaltraject bevordert
zowel de persoonlijke groei van
medewerkers als het behalen van
bedrijfsdoelstellingen.

Investeren in medewerkers draagt direct bij
aan het succes van het bedrijf.

Door continu nieuwe groepen op te starten
en de trainingen te optimaliseren, wordt
een duurzame aanpak gecreéerd.

Deze aanpak kan als model dienen voor
andere organisaties binnen de industrie.

BEDRIJFSIMPACT

¢ Betere taalvaardigheden verhogen de
productiviteit en verminderen fouten.
¢ Duidelijke communicatie verbetert de
samenwerking en verhoogt de
""""""""" medewerkerstevredenheid.
¢ Dit resulteert in een betere werkomgeving en
versterkt de loyaliteit van medewerkers.
e Medewerkers voelen zich meer gewaardeerd,
wat leidt tot een hogere retentie.
Door taal- en MBO-trainingen kan het bedrijf
interne promoties aanbieden, wat de
bedrijfscultuur duurzaam versterkt

e
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SAMEN
WERKT!

JA

CONTACT

Noortje van Loon

noortje@jaropleidingen.nl
06 - 46 33 80 09
072- 5128222




